
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Politique Qualité Santé Sécurité Environnement 
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  L’excellence 
S’améliorer en permanence, 
développer les talents et les 
idées au bénéfice de tous. 

La responsabilité 
En tant qu’employeur, notre 
engagement est total pour 
fournir des conditions de 
travail en sécurité. 

Le respect 
Une valeur d’écoute et 
d’attention aux autres : salariés, 
fournisseurs, clients, etc. 

Le droit à l’erreur 
L’humain est source de grandes 
valeurs ajoutées. Il est aussi 
faillible. Nos expériences, nos 
échecs, sont autant de leçons à 
travailler. 

Nos 3 Grands Axes 

Depuis plus de 75 ans, GESTAL est un acteur de référence pour 
l’accompagnement des industriels. 

 

Notre projet est celui de la croissance durable, qui s’inscrit dans le 
respect des attentes de nos interlocuteurs, qu’ils soient salariés, clients, 
prestataires… 

Et dans le respect de toutes les exigences qui nous sont applicables (tout 
comme nos obligations de conformité). 

 

Cette raison d’être privilégie le temps long, attentifs à l’environnement 
dans lequel nous évoluons, soucieux de l’avenir. Pour cela, notre 
démarche d’amélioration continue doit y contribuer et servir pour 
préciser notre ambition à travers d’objectifs partagés. 
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Préserver la santé et la sécurité de tous 
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 Dynamiser notre démarche d’amélioration 
continue 

S’inscrire pleinement dans une 
démarche de développement durable et 
de protection de l’environnement. 

Les actions engagées et objectifs  
• Développer les animations SST avec les salariés à tous niveaux, 

par des groupes de travail, « safety week », challenge SST. 
 

• Réduire la fréquence des accidents du travail avec arrêt. 
 

• Former les managers à la sécurité au travail. 
 

• Maitriser le risque chimique. 

Les actions engagées et objectifs  
• Améliorer notre mesure de la satisfaction client. 

 
• Développer nos outils numériques de pilotage et de remonté 

terrain d’information. 
 
• Développer les projets amélioration QSSE. 
 
• Maintenir et améliorer en continu un système de management 

de la qualité et SST sur l’ensemble des périmètres d’activités. 

Les actions engagées et objectifs  
• Maitriser nos consommations d’énergie. 

 
• Maitriser la criticité résiduelle de nos Aspects Environnementaux 

Significatifs. 
 

• Etendre le périmètre de certification ISO 14001. 

Olivier ALDRIN  
Président / CEO Groupe 

 
Ludovic FOUQUET  
DAF, Achats et IT 

Jérôme CORBIERE  
Directeur BU PMT Production et Travaux neufs 

Pascal RICHEVILAIN  
Directeur BU Naval 

Michel RIDOUX  
Directeur BU PMT Maintenance 

Laurent NEUVEGLISE  
Directeur des Ressources Humaines 

Emmanuel LOIRAT  
Responsable QSSE Stratégie & Certifications 

Nous nous engageons 

D
éc

em
b

re
 2

0
2

3
 –

 D
éc

em
b

re
 2

0
2

4
 

 

3 

Julie POTTIER 
Responsable QSSE Pilotage Opérationnel 
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